
 

 
Der Kommunale Arbeitgeberverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Geschäftsstelle in Schwerin in Vollzeit (39 
Wochenstunden, teilzeitfähig bis zu 35 Wochenstunden) 

eine Juristin/einen Juristen (w/m/d). 
 
Wir vertreten als Kommunaler Arbeitgeberverband die Arbeitgeberinteressen der Kommunen, 
Ämter, Landkreise, Sparkassen sowie kommunalen Unternehmen. Als Tarifvertragspartei führen 
wir Verhandlungen mit Gewerkschaften und vertreten unsere Mitglieder in tarif-, arbeits- und 
sozialrechtlichen Angelegenheiten vor Gericht. 
 
Ihre Aufgaben sind insbesondere:  

 Beratung unserer Mitglieder in arbeits-, tarif- und sozialrechtlichen Fragen 
 Prozessvertretung insbesondere vor den Arbeitsgerichten 
 Vorbereitung und Teilnahme an Tarifverhandlungen   
 Durchführung von Informationsveranstaltungen für unsere Mitglieder 
 Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung von Gremiensitzungen  

Sie bringen mit: 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Zweites Juristisches Staatsexamen   
 umfassende Kenntnisse im Arbeits-, Tarif- und Sozialrecht  
 Erfahrungen in der Prozessvertretung und Verhandlungsgeschick  
 selbständiges engagiertes Arbeiten sowie Einsatzbereitschaft, Kommunikations- und 

Teamfähigkeit 
 souveränes Auftreten und Belastbarkeit  

Wir bieten: 

 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem unbefristeten 
Arbeitsverhältnis  

 attraktive Arbeitsbedingungen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD/VKA) mit Entgelt nach der Entgeltgruppe 14, Entgeltentwicklungen und jährlichen 
Sonderzahlungen 

 Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit teilweiser Möglichkeit zum Home-Office   
 ab 2027 31 Urlaubstage  
 Wertgutschein monatlich in Höhe von 50 Euro netto 
 Betriebliche Altersversorgung über die Kommunale Zusatzversorgungskasse  

Kontakt:  

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden Sie das Bewerbungsschreiben, 
Ihren Lebenslauf und Zeugnisse bis zum 5. Juni 2026 an  

Verbandsgeschäftsführerin Carola Freier, Kommunaler Arbeitgeberverband Mecklenburg-
Vorpommern e.V., Bertha-von-Suttner-Straße 5, 19061 Schwerin oder per Mail an: 
info@kav-mv.de.  
Wenn Sie Fragen zur ausgeschriebenen Stelle haben, rufen Sie uns gerne an: 0385/30 31 400.    
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht übernommen werden.   
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