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Kommunaler Arbeitgeberverband
Mecklenburg-Vorpommern

Presseinformation

Tarifverhandlungen im kommunalen Nahverkehr
Arbeitgeber legen ein attraktives Angebot vor

Schwerin, den 16. Februar 2026

Die Tarifverhandlungen in der Tarifrunde 2026 zu manteltarifvertraglichen Regelungen des
Spartentarifvertrags Nahverkehrsbetriebe (TV-N Mecklenburg-Vorpommern) wurden am 16.
Februar 2026 fortgesetzt.

In dieser Tarifrunde geht es um Forderungen der Gewerkschaft ver.di insbesondere zur
Reduzierung der wdéchentlichen Arbeitszeit auf 35 Stunden bei vollem Lohnausgleich, um die
Erhohung der Jahressonderzahlung sowie tariflicher Zuschlage und Zulagen, um die Einfliihrung
einer Einspringpramie und um die Ausweitung der zuschlagspflichtigen Nachtarbeit. Die
Tabellenentgelte des TV-N M-V sind zuletzt am 1. Januar 2026 um 2,5 %, mindestens um 120
Euro, erhoht worden. Sie werden ab dem 1. Januar 2027 erneut um 2,5 %, mindestens um 120
Euro, erhoht.

Die kommunalen Nahverkehrsunternehmen unterbreiteten der Gewerkschaft in der
Verhandlungsrunde am 16. Februar 2026 das als Anlage beigefiligte Angebot.

»In der geltend gemachten GréRRenordnung sind die erhobenen Forderungen der Gewerkschaft
nicht finanzierbar. Fraglos ist, dass ein gut funktionierender OPNV auf Beschiftigte angewiesen
ist, die jeden Tag dazu beitragen, dass Menschen sicher und zuverladssig an ihr Ziel kommen. Mit
dem unterbreiteten Angebot zur Jahressonderzahlung und zur neuen Einspringpramie wirdigen
die Arbeitgeber erneut die tagtagliche Arbeit und Leistung der Beschaftigten und erkennen auch
das kurzfristige Einspringen bei nicht vorhersehbaren Personalausfdllen besonders an“, sagt
Carola Freier, Verbandsgeschaftsfiihrerin des kommunalen Arbeitgeberverbandes Mecklenburg-
Vorpommern.

Die Themen Arbeitsplatzattraktivitdt und Entlastung, die hinter der Forderung zur
Arbeitszeitreduzierung stehen, sind bereits zuletzt in der Mantelrunde 2024 mit derselben
gewerkschaftlichen Begriindung verhandelt worden. Im Ergebnis erhalten Beschéftigte fiir das
Urlaubsjahr 2026 und in den nachfolgenden Jahren bei einer flinf-Tage-Woche Urlaub in Hohe
von 30 bis zu 34 Tagen. ,Eine weitere Absenkung der Produktivitdt im Fahrdienst, d. h. eine
Reduzierung des zur Verfligung stehenden Fahrpersonals, ist mit der Aufrechterhaltung eines
stabilen OPNV-Angebots nicht vereinbar, so Carola Freier. ,Allein eine Absenkung der
wochentlichen Arbeitszeit um 30 Minuten bedeutet jahrlich je Beschaftigten ein Verlust an



Arbeitszeit in Hohe von 3,5 Arbeitstagen. Die Gewerkschaftsforderung zur 35-Stunden-Woche
umfasst ein exorbitantes Volumen von 28 Arbeitstagen je Beschaftigten, betont Carola Freier.

Die Verhandlungen werden am 9. Marz 2026 fortgesetzt.

Kurzinformation zu den Verhandlungen

Der  Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe  (TV-N Mecklenburg-Vorpommern)  wird von 9
Nahverkehrsunternehmen angewendet. Insgesamt sind von den Verhandlungen ca. 2.800 Beschéftigte betroffen.

Aktuelle Informationen finden Sie auch unter www.kav-mv.de.

Der Kommunale Arbeitgeberverband Mecklenburg-Vorpommern ist Tarifpartner und vertritt die
Arbeitgeberinteressen der Kommunen, Amter, Landkreise, Sparkassen, kommunaler Unternehmen u.a.
Geschaftsstelle:

KAV MV, Bertha-von-Suttner-StraRe 5, 19061 Schwerin

Telefon: 0385-3031 400, E-Mail: info@kav-mv.de



Anlage
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Kommunaler Arbeitgeberverband
Mecklenburg-Vorpommern

Angebot des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Mecklenburg-
Vorpommern vom 16. Februar 2026 in den Manteltarifverhandlungen 2026
zum TV-N M-V

Mit dem nachfolgenden Angebot verbinden die kommunalen Nahverkehrsunternehmen
die konkrete Anerkennung und Entlastung der Beschaftigten mit der notwendigen
Planbarkeit und wirtschaftlichen Verantwortung der Verkehrsunternehmen fur eine
nachhaltige Sicherung des kommunalen OPNV und seiner Arbeitsplatze in Mecklenburg-
Vorpommern. Gleichzeitig werden Zukunftsthemen strukturiert eingeordnet und flr eine
gemeinsame Weiterentwicklung zu einem geeigneten Zeitpunkt gedffnet.

Das Angebot folgt einer klaren Struktur und orientiert sich an vier Leitgedanken:

Anerkennung - wir sehen euch.
Planbarkeit — wir regeln den Alltag fairer.
Rechtsklarheit — wir schaffen klare und nachvollziehbare Regeln.

Zukunftsthemen - wir bleiben im Gesprach.

Die nachfolgend dargestellten Regelungen enthalten jeweils Angaben zum
frihestmoglichen Zeitpunkt ihres Inkrafttretens. Damit wird sowohl den erforderlichen
technischen Vorbereitungen als auch den finanziellen Rahmenbedingungen Rechnung
getragen.



1. Anerkennung — wir sehen euch

Jahressonderzahlung

Die Arbeitgeber verstehen die Forderung nach einer Anhebung der Jahressonderzahlung
auf 100 % als zentrales Anerkennungselement flr die Beschéaftigten. Auf Arbeitgeberseite
besteht die Bereitschaft, diese ZielgroBe tariflich abzubilden.

Die Jahressonderzahlung betragt weiterhin mindestens 85 % des maBgeblichen
Monatsentgelts. Zusatzlich wird ein Budget in Hohe von bis zu 15 % der Summe der
maBgeblichen Monatsentgelte aller Beschéaftigten bereitgestellt. Dieses Budget wird
vollstandig ausgeschuttet; eine Einsparung findet nicht statt.

Die konkrete Ausgestaltung und die Verteilung des zusatzlichen Budgets erfolgen auf
betrieblicher Ebene unter Beteiligung der Betriebsrate. Damit wird den unterschiedlichen
betrieblichen Rahmenbedingungen Rechnung getragen und eine sachgerechte Verteilung
ermoglicht, etwa anhand von Anwesenheit, Leistung, Zielerreichung oder anderen
betrieblich vereinbarten Kriterien.

Inkrafttreten: zum 01.01.2027 mit Wirkung fur das Jahr 2027.

Zuschlage - neue Bemessungsgrundlage

Die Arbeitgeber erkennen an, dass sich die Struktur der Belegschaften im o6ffentlichen
Personennahverkehr in den vergangenen Jahren deutlich verandert hat. Wahrend fruher
Beschaftigte haufig in jungen Jahren in die Unternehmen eingetreten sind und im Laufe
eines langen Erwerbslebens alle Erfahrungsstufen erreichen konnten, werden heute
zunehmend auch altere Beschaftigte eingestellt, fur die ein Aufstieg in die hochsten
Stufen nicht mehr realistisch ist.

Zuschlage honorieren jedoch keine Erfahrung oder Betriebszugehdrigkeit, sondern
besondere Belastungen und Erschwernisse, die unabhangig von der individuellen
Stufenzuordnung entstehen. Vor diesem Hintergrund ist es sachgerecht, die Bemessung
der Zuschlage von der personlichen Stufe teilweise zu entkoppeln

Mit der Bemessung samtlicher zuschlagsrelevanter Entgeltbestandteile mindestens
nach Stufe 2 wird eine transparente, gerechte und leicht umsetzbare Losung geschaffen,
die gleiche Belastungen starker gleichbehandelt. Durch die einheitliche Anwendung
sowohl bei der Auszahlung in Geld als auch bei der Umwandlung in Zeit werden neue
Ungleichheiten vermieden.

Zuschlage, die nach dem Tarifvertrag als Prozentsatz des auf die Arbeitsstunde
entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts berechnet werden, werden kunftig
einheitlich auf Basis mindestens der Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe bemessen. Dies



giltunabhangig von derindividuellen Stufenzuordnung der Beschaftigten. Die einheitliche
Bemessungsgrundlage mindestens nach Stufe 2 gilt gleichermaBen fur die Auszahlung
der Zuschlage in Geld wie auch flir deren Umwandlung in Zeit.

Inkrafttreten: zum 01.01.2027.

Fahrdienstzulage

Mit der Prazisierung der Fahrdienstzulage stellen die Arbeitgeber klar, dass diese Zulage
die besondere Verantwortung und Belastung der Fahrtatigkeit in der
Personenbeférderung mit Kraftomnibussen und StraBenbahnen anerkennt. Die Zulage
knUpft damit nicht an organisatorische Zugehorigkeiten zum Fahrdienst, sondern an die
konkret ausgeubte Tatigkeit an.

Durch eine klare Abgrenzung wird die Regelung transparent, gerecht und rechtssicher
ausgestaltet. Gleichzeitig zeigen die Arbeitgeber ihre Bereitschaft, diese Anerkennung
durch eine moderate Erhohung der pauschalen Fahrdienstzulage zu starken.

Beschaftigte, die an einem Kalendertag tatsachlich eine Fahrtatigkeit in der
Personenbeforderung mit Kraftomnibussen (KOM) oder StraBenbahnen ausuben,
erhalten fUr diesen Tag eine Fahrdienstzulage. Die Fahrdienstzulage wird unabhangig von
der organisatorischen Zuordnung oder der ausgelibten Funktion gezahlt, sofern an dem
betreffenden Tag eine Fahrtatigkeit in der Personenbeforderung mit KOM oder
StraBenbahn ausgelbt wird.

Die Fahrdienstzulage betragt 2,50 EUR pro Einsatztag.

Ein Anspruch auf die Fahrdienstzulage besteht nur fur Tage mit tatsachlicher Fahrtatigkeit
in der Personenbeforderung mit KOM oder StraBenbahn; an Tagen ohne entsprechende
Fahrtatigkeit (z. B. Urlaub, Krankheit, disponierende Tatigkeiten, Rufbusfahrten mit
Fahrzeugen bis 8 Fahrgastsitzplatzen oder sonstige Tatigkeiten ohne KOM-Einsatz) wird
die Zulage nicht gezahlt.

Inkrafttreten: zum 01.01.2027.

2. Planbarkeit — wir regeln den Alltag fairer

Abweichungen vom Dienstplan / Einspringen

Die Verkehrsunternehmen missen auch bei unvorhergesehenen Ereignissen -
insbesondere bei kurzfristigen krankheitsbedingten Ausfallen, technischen Stérungen



oder Zusatzverkehren - die Bedienung sicherstellen. Daflr sind kurzfristige
Abweichungen vom Dienstplan betriebsnotwendig. Gleichzeitig erkennen die Arbeitgeber
an, dass kurzfristige Anderungen, die spirbar in die Freizeit eingreifen, fur die
Beschaftigten eine besondere Belastung darstellen.

Das Arbeitgeberangebot verfolgt daher zwei Ziele: Sicherung der betrieblichen Flexibilitat
und Versorgungssicherheit sowie Anerkennung echter Kurzfristigkeit ohne Systembruch.

Da die betrieblichen Ausgangslagen und Steuerungsmodelle in den Unternehmen
unterschiedlich gewachsen sind, ist es nicht sachgerecht, durch eine pauschale
tarifliche Regelung bestehende Systeme der Dienstplanung zu ersetzen. Deshalb bleiben
betriebliche Regelungen - insbesondere zu Anderungsdiensten, SD-Diensten,
Verflgerdiensten, Reserven, Rufbereitschaften und Diensttausch —unberuhrt; die nahere
Ausgestaltung kann auf betrieblicher Ebene erfolgen.

Abweichungen vom Dienstplan aus unvorhergesehenen Grlinden, insbesondere wegen
Krankheit, Havarie (technischer Schaden), Zusatzverkehren oder aus anderen
vergleichbar gewichtigen Grunden, sind kurzfristig moglich. Der Arbeitgeber ist insoweit
berechtigt:

e Beschaftigten, die nach Dienstplan frei haben, mit deren Zustimmung zur Arbeit
heranzuziehen,

e Beschaftigten, die zur Arbeit eingeteilt sind, einen anderen Dienst mitverandertem
Beginn und Ende der Arbeitszeit zuzuordnen,

e Beschaftigten, die zur Arbeit eingeteilt sind, anzuweisen, Uber den eingeteilten
Dienst hinaus weitere Arbeiten zu verrichten,

e Dienste nach Dienstteilen aufzubrechen und die daraus resultierende Arbeit auf
andere Beschaftigte zu verteilen.

Sind Beschaftigte von Abweichungen betroffen, die weniger als 24 Stunden vor
Dienstantritt bekannt gegeben wurden, und greifen diese Veranderungen mit mehr als 30
Minuten in die Freizeit der Beschaftigten ein, erhalten sie eine Pauschale von 5 EUR pro
Einsatztag.

Erfolgt das Heranziehen freiwillig aus einem dienstfreien Tag heraus, gilt der Anspruch auf
die Pauschale auch dann, wenn die Bekanntgabe der Abweichung weniger als 48 Stunden
vor Dienstantritt erfolgt. Sollte der Arbeitnehmer aus den betrieblichen Regelungen einen
Uberstundenzuschlag fir diesen Dienst bekommen, dann entfallt die Einspringpramie.
Soweit auf der Grundlage von Betriebsvereinbarungen bereits Zulagen, Zuschlage oder
pauschale Betrdge fur das Einspringen von Beschéaftigten in entsprechenden
Sachverhalten gezahlt werden, sind diese mit der tarifvertraglichen Einspringpramie
geman 8 77 Abs. 3 BetrVG gegenstandslos.

Inkrafttreten: zum 01.07.2026.



Mindestarbeitszeit

Die Arbeitgeber erkennen an, dass sehr kurze Dienste, insbesondere wenn sie allein dem
Uberstundenabbau dienen, fiir Beschaftigte mit unverhaltnismaBigen Fahrtzeiten
verbunden sein konnen. Dieser Einwand ist nachvollziehbar.

Gleichzeitig zeigen die betrieblichen Realitaten, dass kurze Dienste in vielen Fallen
bewusst und im Interesse der Beschaftigten vereinbart werden, etwa zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, zur Pflege von Angehorigen oder im Rahmen besonderer
Vereinbarungen mit Rentnerinnen und Rentnern. Das Arbeitgeberangebot stellt daher die
5-Stunden-Mindestarbeitszeit als Regelfall auf, lasst aber notwendige und sozial
begrindete Ausnahmen zu.

Die regelmaBige Arbeitszeit eines Dienstes im Fahrdienst mit KOM und StraBenbahnen
soll mindestens 5 Stunden betragen. Die dienstplanmaBige tagliche Arbeitszeit darf 9
Stunden und in Ausnahmefallen 10 Stunden in der Dienstschicht nicht Ubersteigen.

Eine Unterschreitung der Mindestarbeitszeit ist zuldssig, wenn sie im Uberwiegenden
Interesse der Beschéaftigten liegt oder auf individuellen Schutz- oder Lebenssituationen
beruht, insbesondere:

e Dbeiindividuell vereinbarter reduzierter Arbeitszeit,

e aus familidren oder persdnlichen Grunden (z. B. Kinderbetreuung, Pflege von
Angehorigen, familiengerichtliche Vorgaben),

e beiEinsatzen auf der Basis von kurzfristiger oder geringfligiger Beschaftigung,

e bei bewusst kurz gestalteten Wochenenddiensten auf ausdricklichen Wunsch
der Beschaftigten einer Betriebsstelle im Einvernehmen mit dem Betriebsrat,

e bei Eventverkehren wie z. B. GroBsportereignisse / Konzerte mit hohen
Zuschauerzahlen.

Ein Uberstundenabbau durch sehr kurze Dienste soll nur erfolgen, wenn dies im Einzelfall
im Interesse der Beschaftigten liegt; eine systematische Nutzung kurzer Dienste allein
zum Zweck des Uberstundenabbaus ist nicht vorgesehen.

Die nahere Ausgestaltung kann betrieblich geregelt werden. Bestehende betriebliche
Regelungen bleiben unberthrt.

Inkrafttreten: zum 24.08.2026 (Beginn des neuen Schuljahres).



3. Rechtsklarheit — wir schaffen klare und nachvollziehbare Regeln
Urlaubsanspruch bei Uberschreiten urlaubsrelevanter Stufen

Zur Vermeidung unterschiedlicher Auslegungen in der betrieblichen Praxis und zur
einheitlichen Anwendung der Urlaubsregelungen wird klargestellt:

Erreicht ein Arbeitnehmer im Laufe eines Kalenderjahres eine hohere urlaubsrelevante
Stufe der Betriebszugehorigkeit, erhoht sich der Urlaubsanspruch fur dieses Kalenderjahr
zeitanteilig entsprechend § 13 Abs. 6 TV-N MV, beginnend mit dem Monat, der auf das
Erreichen der jeweiligen Stufe folgt.

Inkrafttreten: zum 01.01.2026.

Betriebliche Regelungskompetenz und Offnung fiir ergdnzende Anreize

Die Tarifvertragsparteien erkennen an, dass die betrieblichen Rahmenbedingungen,
Personalstrukturen und Steuerungsinstrumente in den Verkehrsunternehmen
unterschiedlich ausgestaltet sind. Vor diesem Hintergrund besteht ein berechtigtes
Interesse der Betriebsparteien, ergdnzende betriebliche Regelungen zur Steuerung,
Motivation oder Organisation der Arbeit im tariflichen Rahmen vereinbaren zu konnen.

Der Tarifvertrag soll daher klarstellen, dass ergdnzende betriebliche Vereinbarungen
zuldssig sind, soweit sie die tariflichen Regelungen nicht ersetzen, unterlaufen oder
verandern, sondern diese sachgerecht erganzen. Ziel ist es, den Betriebsparteien
Rechtssicherheit zu geben und tarifwidrige Auslegungsrisiken zu vermeiden.

Die ndhere Ausgestaltung solcher erganzenden Regelungen kann betrieblich erfolgen.
Tarifliche Entgeltbestandteile, Zuschlage oder sonstige verbindliche
Vergutungsregelungen bleiben hiervon unberihrt.

Inkrafttreten: zum 01.01.2026

Feiertagsarbeit und Feiertagsersatzruhetage

Die Arbeitgeberseite stellt fest, dass die derzeitige Ausgestaltung der Feiertagsregelungen
im TV-N zu einer doppelten Kompensation derselben Belastung fuhrt. Beschaftigte, die
an einem gesetzlichen Feiertag im Fahrdienst arbeiten, erhalten derzeit sowohl einen
erhdhten Feiertagszuschlag gemaB § 9 Abs. 1 Buchst. ¢ TV-N als auch einen zusatzlichen
bezahlten Feiertagsersatzruhetag nach 8 11 der Anlage 3.

Diese Kumulierung von finanziellem Zuschlag und zeitlichem Ausgleich stellt aus
Arbeitgebersicht einen tariflichen Systembruch dar und ist sachlich nicht erforderlich, da



beide Instrumente denselben Zweck verfolgen: den Ausgleich der besonderen Belastung
durch Feiertagsarbeit.

Die Arbeitgeberseite hat daher ein berechtigtes Interesse daran, diese aus der
Vergangenheit herrthrende tarifliche Unscharfe kinftig zu bereinigen und die
Feiertagskompensation systematisch eindeutig auszugestalten. Dabei ist klar, dass
bestehende Besitzstande gewahrt bleiben.

Fur neu eintretende Beschaftigte soll kunftig klargestellt werden, dass die Belastung
durch Feiertagsarbeit entweder durch einen finanziellen Zuschlag oder durch einen
zeitlichen Ausgleich abgegolten wird, nicht jedoch durch beide Instrumente gleichzeitig.

Inkrafttreten: zum 01.01.2026.

4. Zukunftsthemen - wir bleiben im Gesprach

Eingruppierungsmerkmale

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die bestehenden
Eingruppierungsmerkmale angesichts veranderter Tatigkeitsprofile und betrieblicher
Entwicklungen Uberpruft werden sollen.

Zu diesem Zweck wird eine paritatisch besetzte Arbeitsgruppe eingerichtet, die sich mit
der Weiterentwicklung und gegebenenfalls Prazisierung der Eingruppierungsmerkmale
befasst. Die Arbeit erfolgt ergebnisoffen und ohne Prajudiz fur laufende oder kinftige
Tarifverhandlungen.

Wochenarbeitszeit / Laufzeit

Fragen der regelmaBigen Wochenarbeitszeit entfalten erhebliche strukturelle und
finanzielle Wirkungen und kénnen aus Sicht der Arbeitgeber nur im Zusammenhang mit
der Entgeltentwicklung und der Systematik der Eingruppierung sachgerecht verhandelt
werden. Dies gilt umso mehr, als im Rahmen der Entgeltrunde 2022 bereits eine
Reduzierung der regelmaBigen Wochenarbeitszeit vereinbart wurde, die ab September
2024 wirksam wurde und deren volle Jahreswirkung sich erst seit dem Jahr 2025 abbildet.

Die Kindigungsmoglichkeit des  Manteltarifvertrags soll daher an die
Kindigungsmoglichkeit der Entgelttabelle gekoppelt werden. Eine erstmalige Kindigung
istzum 30.06.2027 moglich. Ab diesem Zeitpunkt sollen Entgelte, Wochenarbeitszeit und
Eingruppierungsfragen gemeinsam verhandelt werden.
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