
  
  

  

Presseinformation  
  

Tarifverhandlungen im kommunalen Nahverkehr  
ver.di hält an der Forderung von 430 EUR fest 
 

Schwerin, den 25. Februar 2025   
  

Die Gewerkschaft ver.di fordert für die Beschäftigten im kommunalen öffentlichen Nahverkehr 

im Land M-V eine Erhöhung des monatlichen Tabellenentgelts um 430 Euro bei einer Laufzeit von 

12 Monaten.  
 

In der 3. Verhandlungsrunde zu den Entgelten des Spartentarifvertrags Nahverkehrsbetriebe  

(TV-N Mecklenburg-Vorpommern) hat der KAV M-V heute der Gewerkschaft ver.di, Landesbezirk 

Nord, ein neues Angebot unter Berücksichtigung der aktuellen Rahmenbedingungen 

unterbreitet. Dabei ging der KAV auf den ver.di-Wunsch nach einem festen Mindestbetrag ein. 

Das Angebot umfasste Entgeltsteigerungen von 8,3% mindestens aber 320 Euro bei einer 36-

monatigen Laufzeit.  
 

„Die Forderung von ver.di von 430 EUR ist schlichtweg nicht leistbar. Auch nach der 3. 

Verhandlungsrunde scheint hier ver.di zu keinem Kompromiss bereit. Die Arbeitgeber haben ihr 

bestmögliches getan und ein in diesen Zeiten gutes Angebot unterbreitet. Jetzt braucht es für 

eine Tarifeinigung ein starkes Entgegenkommen von ver.di.“ teilt Frau Freier, die 

Verbandsgeschäftsführerin des Kommunalen Arbeitgeberverbandes, mit. 

 

Ein Fahrer in Mecklenburg-Vorpommern verdient einschließlich Zulagen durchschnittlich 

3.600 EUR brutto pro Monat. Die letzte Tarifsteigerung war zum 01.07.2024. Zum 01.09.2024 

erfolgte die Stundenabsenkung von 40 auf 39 Wochenstunden, was ebenfalls einer 

Tarifsteigerung von 2,5 % entspricht.  
 

Die Forderung von ver.di bedeutet für die kommunalen Verkehrsunternehmen eine zusätzliche 

Belastung von 17,5 Mio. EUR pro Jahr. 
 

Die Verhandlungen werden am 20. März 2025 fortgesetzt.  
 

Kurzinformation zu den Verhandlungen 

 

Der Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe (TV-N Mecklenburg-Vorpommern) wird aktuell von 6 Unternehmen 

unmittelbar und drei Unternehmen mittelbar angewendet. Insgesamt sind von den Verhandlungen ca. 2.800 

Beschäftigte betroffen.  
 

Aktuelle Informationen finden Sie auch unter www.kav-mv.de 



Der Kommunale Arbeitgeberverband Mecklenburg-Vorpommern ist Tarifpartner und vertritt die 

Arbeitgeberinteressen der Kommunen, Ämter, Landkreise, Sparkassen, kommunaler Unternehmen u.a. 

Geschäftsstelle: 

KAV MV, Bertha-von-Suttner-Straße 5, 19061 Schwerin 

Telefon: 0385-3031 400, E-Mail: info@kav-mv.de  


