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Kommunaler Arbeitgeberverband
Mecklenburg-Vorpommern

Presseinformation

Tarifverhandlungen im kommunalen Nahverkehr
Arbeitgeber werden in der Verhandlungsrunde am 11. Februar 2025 ein
Angebot vorlegen

Schwerin, den 6. Februar 2025

Nach der Auftaktrunde am 28. Januar 2025 zu den Entgelttarifverhandlungen fir die
Beschaftigten im kommunalen Personennahverkehr in Mecklenburg-Vorpommern teilte die
Gewerkschaft ver.di der Arbeitgeberseite schriftlich mit, dass sie bis zum 6. Februar 2025 um
23:59 Uhr ein verhandlungsfahiges Angebot erwarte. Sollte ein solches Angebot nicht vorliegen,
wirden landesweit Warnstreiks am 10. und 11. Februar 2025 durchgefiihrt werden.

Die Arbeitgeberseite wird der Gewerkschaft in der zweiten Verhandlungsrunde ein
verhandlungsfahiges Angebot unterbreiten und fordert ver.di auf, von StreikmalRnahmen am 10.
und 11. Februar im Interesse der Fahrgaste abzusehen. ,Verhandlungen werden am
Verhandlungstisch  gefihrt und nicht auf der StraBe”, sagt Carola Freier,
Verbandsgeschaftsfiihrerin des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Mecklenburg-Vorpommern.

»Wir haben der Gewerkschaft heute mitgeteilt, weshalb die schriftlich nachgereichte Begriindung
zur Forderung von 430 Euro bei einer Laufzeit von 12 Monaten nicht nachvollziehbar und die
Forderung selbst unangemessen ist. Bereits in den vergangenen Tarifverhandlungen zum
offentlichen Personennahverkehr haben die Sozialpartner mdogliche Einkommensverluste
aufgrund gestiegener Inflationsraten stets ausgeglichen und den Beschaftigten auch einen
Reallohngewinn zukommen lassen”, erklart Carola Freier. ,Die Forderung nach 430 Euro
monatlich bedeuten fiir die kommunalen Nahverkehrsunternehmen jahrlich 17,5 Mio. Euro mehr
Personalkosten. Das ist wirtschaftlich nicht zu leisten”.

Kurzinformation zu den Verhandlungen

Der Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe (TV-N Mecklenburg-Vorpommern) wird aktuell von 6 Unternehmen
unmittelbar und drei Unternehmen mittelbar angewendet. Insgesamt sind von den Verhandlungen ca. 2.800
Beschiftigte betroffen.

Aktuelle Informationen finden Sie auch unter www.kav-mv.de

Der Kommunale Arbeitgeberverband Mecklenburg-Vorpommern ist Tarifpartner und vertritt die
Arbeitgeberinteressen der Kommunen, Amter, Landkreise, Sparkassen, kommunaler Unternehmen u.a.
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